13/03/2024, 10:58 SEI/UFU - 5259607 - Edital

Boletim de Servigo Eletronico em 13/03/2024 |

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

Y

EDITAL PROGEP N2 48/2024

11 de marco de 2024
Processo n2 23117.016114/2024-45

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 55/2024

Processo seletivo simplificado para contrata¢do de professor substituto.

O Proé-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que |Ihe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em
09/01/2017, segdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011,
alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio
de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU,
a Resolugcdo CONDIR n? 2/2021 e demais legislagcbes pertinentes, torna publicas as especificacdes do
processo seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto, conforme Edital PROGEP n2
55/2024.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5872812&infra_siste...

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de
Producao e Servico Social.
1.2. Campus de atuagdo: Pontal, localizado na cidade de Ituiutaba/ MG.
1.3. Descricdo da vaga:
Area/subarea | Numero de vagas Qualificagao Minima Exigida Regime de trabalho
Gestao e - . ~
Administracdo 01 (uma) Gra-cluaf;ao em A,drr.nnlstragao 40 (Quarenta) horas semanais
) . ou Ciéncias Contdbeis
Financeira
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Administracdo Financeira, Planejamento e Controle

Financeiro, Administracdo de Projetos, Cendrios Econdmicos e quaisquer outras disciplinas determinadas
pela Unidade, correlatas a area do processo seletivo.

1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. Evolucdo do pensamento administrativo

1.5.2. Custos de Projetos

1.5.3. Abordagem histérica da economia brasileira

1.5.4. Avaliacdo de acGes e empresas

1.5.5. Decisdes de financiamento de longo prazo: custo de capital
1.5.6. Estrutura de mercado e formacgdo de pregos
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1.5.7.
1.5.8.
1.5.9.
1.5.10.

1.6.

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
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Sistema financeiro nacional

Processo Administrativo
Os principios da oferta e demanda e do equilibrio de mercado

Administracdo Estratégica

Referencial bibliografico:

ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, L. Principios de administracdo financeira. 12. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2010.
GIAMBIAGI, F. et al. Economia brasileira contemporanea. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO, R. Economia brasileira contemporanea.

7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

1.6.5.
1.6.6.

GREMAUD, A. P. et al. Manual de introducdo a economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracdo estratégica: competitividade e

globalizacdo. 2 ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2008.

1.6.7.
1.6.8.
1.6.9.
1.6.10.
1.6.11.

KEELLING, R. Gestdo de projetos: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006
LACERDA, A. C. et al. Economia brasileira. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MENEZES, L. C. M. Gestdo de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MINTZBERG, H.; LAMPEL, J.; AHLSTRAND, B. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do

planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

1.6.12. ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracao financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002
1.6.13. PASSOS, C. R. M.; NOGAMI, O. Principios de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2012.
1.6.14. WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administracdo estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas.
2000
1.6.15. VASCONCELLQOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1 O concurso serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
12 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatorio 1
22 Fase: Andlise de titulos Classificatorio 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Sorteio publico da Laboratorio de Ensino do Curso de Administracdo
ordem de realizag3o da 03/06/2024 08h00 Bloco B-Sala B 214
prova didatica Rua 20, n2 1600 - Bairro Tupa - ltuiutaba/MG
Sorteio publico do tema Laboratorio de Ensino do Curso de Administracao
da fova didatica 03/06/2024 08h15 Bloco B -SalaB 214
P Rua 20, n? 1600 - Bairro Tupa - ltuiutaba/MG

Entrega do plano de
aula para a prova

O/a candidato/a DEVERA entregar, no inicio da aula, o Plano de Aula impresso, para
cada membro da banca.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5872812&infra_siste...
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didatica

Laboratorio de Ensino do Curso de Administracdo
Bloco B - SalaB 214
Rua 20, n? 1600 - Bairro Tupa - ltuiutaba/MG

A partir de

Prova didatica 04/06/2024 08h15

Laboratorio de Ensino do Curso de Administracdo
Entrega dos titulos 03/06/2024 08h00 Bloco B-Sala B 214
Rua 20, n2 1600 - Bairro Tupa - ltuiutaba/MG

2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.2.2. O candidato deverd comparecer nas datas e horarios marcados para realizagdo de cada

prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) de ordem, de tema(s) e/ou
questdo(Oes), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato
fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de
titulos.

3. PROVA DIDATICA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2. Recursos que serao disponibilizados para os candidatos: Data-show, lousa, quadro branco e
pincéis.

3.3. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Notebook, anotacdes préprias.
3.4. Recursos que NAO poder3o ser utilizados: quaisquer recursos ndo citados nos itens 3.2 e 3.3.
3.5. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

3.6. O/a candidato DEVERA entregar, no inicio da aula, o Plano de Aula impresso, para cada
membro da banca.

3.7. Critérios de correcdo da prova didatica:

Ne Critério Descri¢do (O que se espera do candidato em cada Pontuagao

critério) Maxima

I.A habilidade didatico-pedagdgica e expressao oral e
escrita (slides, quadro branco, material impresso, etc),
demonstrando dominio condizentes com os padrées da
Respeito aos padrdes de lingua lingua culta (7 pontos);
culta II.A adequacgao do emprego dos modos e dos tempos
verbais, concordancia nominal e verbal (7 pontos);
[11.0 vocabulério predominante (adequagdo de termos
e repeti¢des) (6 pontos).

20 pontos

2 Tempo de Apresentacgdo I. Tempo referente ao tempo de apresentacdo, o item 10 pontos
serd pontuado conforme detalhado abaixo:
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos
tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5872812&infra_siste...
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33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto)
I. Organizagdo, planejamento e estruturagao da
Capacidade de desenvolvimento exposm;ao.do tema, no que d'IZ respelfo. a apreseNzntagao
L sequencial das partes relacionadas a introducdo, ao
objetivo do tema sorteado para . . ~ 20 pontos
desenvolvimento e a conclusdo (10 pontos);
a prova A " . .
Il. Pertinéncia tematica e abordagem tedrico-conceitual
(10 pontos).
Capacidade de articulagao das A =
. . , I. Suficiéncia e clareza na argumentacao durante a
ideias, conceitos, contetdos e o .
. N i apresentacgdo e arguicdo (20 pontos);
informacgdes atualizadas sobre o . . ~ 35 pontos
~ Il. Capacidade de realizar a progressdo do tema com o
tema durante a apresentagdo e .. s
. acréscimo de novas ideias (15 pontos).
arguicdo
Adequada fundamentagao I. Suficiéncia de informagdes para a interpretagdo e
tedrica na abordagem do tema compreensao do conteddo ministrado (3 pontos); 5 pontos
sorteado Il. Adequacdo da bibliografia utilizada (2 pontos).
I. Adequacdo da abordagem adotada para a exposicdo
- nivel 5 .
Demonstrar habilidades para o do tema er)posto nive de: gr?duagao (? pontos);
6 . . Il. Complexidade, a abrangéncia e a qualidade dos 5 pontos
ambiente académico . s =
conceitos utilizados para a formacdo do texto (2
pontos).
I. Coesdao com o tema proposto e informagdes
essenciais ao desenvolvimento da aula (3 pontos);
7 Apresentacdo de plano de aula Il. Adequacdo das informacgdes disponibilizadas para a 5 pontos
identificacdo e compreensdo dos objetivos que se
pretende atingir ao final da exposi¢ao (2 pontos).
Total 100 pontos
4, ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacgdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2, Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data
de apresentac¢do dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados presencialmente na unidade. E de
responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida
motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar
a apresentacgao do original para conferéncia.

4.3.1.

4.3.2. As copias dos documentos comprobatdrios da andlise de titulos e da experiéncia profissional
deverdo ser apresentadas por meio fisico, em encadernacdo espiral com indice listando a documentacao
apresentada devidamente numerada.

4.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuacdo, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo candidato” com a pontuagao que julga fazer jus em cada
item.

4.3.4. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serda o resultado da
multiplicacdo da pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada
item.

4.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissao julgadora.

Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5872812&infra_siste...
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Tabela 1 - Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢dao maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA
PELO
CANDIDATO

Declaragao da IES contendo
a relacdo das disciplinas
com a carga horaria por

semestre

Experiéncia de docéncia em
1 ensino de graduacao ou pos-
graduacado stricto sensu

1,5 ponto / disciplina
de 60
horas/aula/semestre

Orientagdo concluida de Estagio
2 Supervisionado ou de Trabalho Declaragdo assinada da IES 0,5 ponto por aluno
de Conclusao de Curso

Tabela 2 - Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame no ano vigente do
concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA
PELO
CANDIDATO
1 Atividade profissional ndo Cépia de carteira de trabalho 1,0 ponto por
docente na area do concurso ou contrato de trabalho ano

Tabela 3 - Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data
de apresentag¢do dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA
PELO
CANDIDATO
1 Coordenacao de curso de Cépia de declaracao da instituicao 1 ponto
graduacdo informando o periodo por semestre
5 Representacdo titular em Cdpia de declaracdo da instituicdo 1 ponto por
orgdo colegiado ou similares por mandato semestre

Tabela 4 - Atividades de extensdo: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢dao maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE PONTUAGCAO | PONTUACAO
COMPROVACAO ATRIBUIDA
PELO
CANDIDATO
1 Colaboragdao em projeto de pesquisa, Copia de declaracdo da 1,0 ponto
ensino ou extensado financiado instituicdo responsavel por projeto
5 Colaboragdao em projeto de pesquisa, Copia de declaragdo da 1,0 ponto
ensino ou extensao financiado instituicdo responsavel por projeto
3 Orientacao de Iniciacao Cientifica, Cépia de declaragdo da 2,0 pontos
Monitoria, Extensdo na drea do concurso instituicdo responsavel por aluno

Tabela 5 - Producgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na drea do certame no
ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 50 pontos

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5872812&infra_siste... 5/7
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ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA PELO
CANDIDATO
P.ublilc‘jsugéo d(? livro didatico ou Copia da capa, da ficha
cientifico na area do concurso, (e (. 2 pontos por
1 . catalogrdfica e do sumdrio do .
por editora com Conselho . livro
- livro.
Editorial.
Publica¢do de capitulo de livro Cépia da capa, da primeira
5 didatico ou cientifico na area pagina do respectivo capitulo, 1 ponto por
do concurso, por editora com da ficha catalografica e do capitulo
Conselho Editorial. sumario
Publica¢do de artigo técnico-
cientifico em periddico Copia da folha de rosto do
o .. . . . 3 pontos por
3 especializado e definido como meio de divulga¢do e da artico
Qualis A-1, A-2, B-1 ou B2 pela primeira pagina do artigo. 8
CAPES. (2017-2020)
Publicacdo de artigo técnico-
uejnt.'lﬁco em pe.rllodlco Cdpia da folha de rosto do
4 especializado e definido como meio de divuleacio e da 1 ponto por
Qualis B-3, B-4, B-50u C rimeira b3 ini 50 artico artigo
internacional pela CAPES. P pag g0
(2017-2020)
Publicagdo de artigo técnico- -
! I|cag,a'o ear go. ’e.cnlco Copia da folha de rosto do
cientifico em periddico . . ~ 0,5 ponto por
5 . . meio de divulgacdo e da .
especializado sem Qualis rimeira pagina do artieo artigo
definido pela CAPES. P pag 80
Publicagdo de trabalho
completo em anais de reuniao Cépia da folha de rosto do
s ‘ . . ~ 1 ponto por
6 cientifica na Area de meio de divulgacdo e da trabalho
Administracao, Contabilidade primeira pagina do trabalho.
e Economia.
Publica¢do de resumo em
anais de reunido cientifica na Cépia da folha de rosto do
‘ . ~ . . ~ 1 ponto por
7 Area de Administracgao, meio de divulgacao e da
. . - . resumo
Contabilidade, Economia e primeira pagina do resumo.
Engenharia de Producao
Apresentacao de trabalho em
reunido cientifica na Area de Cépia de Certificado assinado
. o .. . 1 ponto por
8 Administracao, Contabilidade, por Presidente ou
) . evento
Economia e Engenharia de Coordenador do evento.
Producao
Publicacdo de trabalho Copia da folha de rosto do
. . . . ~ 1 ponto por
9 completo publicado em anais meio de divulgacdo e da trabalho
de outras reunides cientificas. primeira pagina do trabalho.
Publica¢do de resumo em Cépia da folha de rosto do
. . . . o 1 ponto por
10 anais de outras reunides meio de divulgacdo e da
o L . resumo
cientificas. primeira pagina do resumo.
— - -
Apresentacao de trabalho em Copia de certll cado assinado 1 ponto por
11 e por Presidente ou
outras reunides cientificas. evento
Coordenador do evento.
Participagdo como membro de Cdpia de declaragdo do 0.2 bonto por
12 comissdo organizadora de coordenador ou da IES ’ :ventop
reunido cientifica ou técnica. organizadora do evento.
o Copia de documento de
Participagdo como membro de ~ )
equipe de projeto de ensino aprovagdo do projeto ou 0,2 ponto por
13 . o ! declaracao da IES, constando ! .
pesquisa ou extensdo, com projeto
~ . de forma clara o tempo de
duragdo superior a 3 meses. . .
realizagao do projeto.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5872812&infra_siste...
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Palestra e/ou conferéncia
roferida, minicurso L. o .
. p e Copia de Certificado assinado
ministrado, participagdo em . 0,2 ponto por
14 . por Presidente ou
mesa redonda ou em painel evento
. Coordenador do evento.
de debate em eventos na drea
do concurso.
o Cépia da contracapa da revista
Membro de Conselho Editorial P ~p . 0,2 ponto por
15 . e ou por declaragdo do diretor .
de revista cientifica. . revista
da revista.
Participacdo em comissao Copia de Certificado assinado
. . 0,2 ponto por
16 julgadora de eventos por Presidente ou
L L. evento
cientificos e técnicos. Coordenador do evento.

Os trabalhos publicados em coautoria receberdao 50% da pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do
candidato.

Tabela 6 - Titulos académicos

Pontuag¢dao maxima da categoria: 10 pontos

PONTUAGAO
~ ~ ~ BUID
DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO ATI;IELL:) A
CANDIDATO
Doutorado em em Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do
Administragdo ou Ciéncias curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o 10 pontos
Contabeis diploma encontra-se em fase de expedicdo
Mestrado em Administracio Cépia c!o q|ploma ou de~clarz?gao d(i co.nclusao do
A . curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o 05 pontos
ou Ciéncias Contabeis . -
diploma encontra-se em fase de expedicao
Especializacao em Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do
Administra¢do ou Ciéncias curso, indicando que nao ha pendéncias e que o 02 pontos
Contdbeis diploma encontra-se em fase de expedicao
5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 55/2024 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Marcio Magno Costa

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 12/03/2024, as
flly 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8
de outubro de 2015.

sejl

assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23117.016114/2024-45
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