
04/01/2019 SEI/UFU - 0944274 - Edital

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1069039&infra_siste… 1/2

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Avenida João Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Mônica, Uberlândia-MG, CEP 38400-902 

Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br 
  

EDITAL PROGEP Nº 2/2019

Processo nº 23117.021742/2018-02

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

O Pró - Reitor de Gestão de Pessoas em exercício da Universidade Federal de Uberlândia – UFU, no uso de suas atribuições e considerando a
delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 209, de 13/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 19/01/2017, seção 2, p. 31; conforme a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme
o EDITAL SEI PROGEP Nº 177/2018 publicado no D.O.U. em 05 de setembro de 2018, seção 3, página(s) 84, HOMOLOGA e torna público, nos
termos do Anexo II e do Ar�go 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do concurso público, realizado
pelo(a) FACULDADE DE MEDICINA VETERINÁRIA, da seguinte forma:

Área: Medicina Veterinária

Subárea: Anestesiologia animal

Nº de vagas: 01

Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

CANDIDATOS APROVADOS

Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final
1º Lugar 1807200001 Felipe Silveira Rego Monteiro de Andrade 213,76
2º Lugar 1807200016 Mônica Horr 210,29

Espelho de Notas do EDITAL SEI PROGEP Nº 177/2018 

Nº
INSCRIÇÃO NOME

PROVA ESCRITA PROVA DIDÁTICA DEFESA DE MEMORIAL

ANÁLISE
DE

TÍTULOS
NOTA FINALNota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Nota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Nota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média

Média
Prova

Didádica
+

Memorial

1807200001

Felipe
Silveira
Rego

Monteiro
de

Andrade

81,10 82,50 88,00 83,87 95,00 96,00 95,50 95,50 86,50 87,00 87,50 87,00 91,25 38,64 213,76

1807200002
Lidia

Mitsuko
Matsubara

60,00 63,40 67,00 63,47  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1807200003 Roberto
Thiesen 62,50 64,00 69,00 65,17  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - Desclassificado(a)

na prova escrita.

1807200004

Eveline
Simões
Azenha
Aidar

60,50 61,70 67,00 63,07  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1807200005
Liria

Queiroz
Luz Hirano

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

1807200006
Paula

Ferreira da
Costa

66,50 64,60 68,00 66,37  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1807200007
Moacir

Santos de
Lacerda

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

1807200008

Ricardo
Andres
Ramirez

Uscategui

60,60 60,00 60,00 60,20  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1807200009 Doughlas
Regalin  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

1807200010
Vanessa
Guedes
Pereira

70,00 74,60 72,00 72,20 74,50 75,50 75,00 75,00 40,00 41,50 41,00 40,83 57,92 45,16 Desclassificado(a)
na prova didá�ca.

1807200011 Juliana
Vi� Moro  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.
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1807200013 Breno
Curty

Barbosa

60,60 62,50 63,00 62,03  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1807200014
Rauane

Sousa de
Moura

62,00 61,90 63,00 62,30  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1807200015
Edgard

Salomão
Júnior

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

1807200016 Mônica
Horr 80,00 81,00 76,00 79,00 90,00 91,00 90,50 90,50 87,00 86,00 85,00 86,00 88,25 43,04 210,29

Renan Billa

Pró - Reitor de Gestão de Pessoas em exercício

Portaria/R/UFU/nº. 209, de 13/01/2017

Documento assinado eletronicamente por Renan Billa, Pró-Reitor(a), Subs�tuto(a), em 03/01/2019, às 13:42, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0944274 e o código CRC 5B664D95.

 

 

Referência: Processo nº 23117.021742/2018-02 SEI nº 0944274
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Avenida João Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Mônica, Uberlândia-MG, CEP 38400-902 

Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br 
  

EDITAL PROGEP Nº 6/2019

Processo nº 23117.021742/2018-02

EDITAL DE RETIFICAÇÃO

 
O Pró - Reitor de Gestão de Pessoas em exercício da Universidade Federal de Uberlândia – UFU, no uso
de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/nº. 209, de 13/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no
Diário Oficial da União em 19/01/2017, seção 2, p. 31; RETIFICA o EDITAL PROGEP Nº 2/2019, cujo
extrato foi publicado no Diário Oficial da União em 07/01/2019, seção 3, página 80, e publicado
integralmente no sí�o de internet oficial desta Universidade www.ingresso.ufu.br, da seguinte forma:

I)Espelho de Notas do EDITAL SEI Nº 177/2018

Onde se lê:

DEFESA DE MEMORIAL

Leia-se:

PROVA PROCEDIMENTAL

 

 

Renan Billa

Pró-reitor de Gestão de Pessoas em exercício

Portaria R UFU nº. 209, de 13/01/2017

Documento assinado eletronicamente por Renan Billa, Pró-Reitor(a), Subs�tuto(a), em 07/01/2019,
às 15:22, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0948741 e
o código CRC E83DDB80.

 

 

Referência: Processo nº 23117.021742/2018-02 SEI nº 0948741

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302019010700080
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Nº 4, segunda-feira, 7 de janeiro de 2019ISSN 1677-7069Seção 3

EDITAL Nº 1, DE 4 DE JANEIRO DE 2018
REPOSICIONAMENTO AO FINAL DA LISTA DE CLASSIFICAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO Nº 105/2018

Considerando a Notas Técnicas NT.0771/2018/ATLN/ProPessoas, constante do processo administrativo nº 23089.002031/2018-13, pelo qual a candidata CAMILA SANTOS OLIVEIRA,
requer o reposicionamento ao final da lista de classificação do concurso público, nos termos do Edital de Abertura 105/2018, de 13 de marco de 2018, publicado no D.O.U. de 14 de marco
de 2018, Seção 3, pg. 97 a 101 e suas posteriores retificações, para o cargo de Odontólogo - Área: Hospitalar, homologado pelo Edital nº 432, de 22/11/2018, publicado no D.O.U. de
23/11/2018 página 107;

Considerando o deferimento das referidas notas técnicas pela Pró-Reitoria de Gestão com Pessoas;
O Pró-Reitor de Gestão com Pessoas da Universidade Federal de São Paulo - UNIFESP, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve:
Republicar a homologação do resultado final, do cargo de Odontólogo - Área: Hospitalar, da carreira do pessoal de Técnico Administrativo em Educação, sob o Regime Jurídico

Único dos Servidores Públicos Civis da União, de acordo com a Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, publicada no D.O.U. de 12 de dezembro de 1990, e suas respectivas alterações.
LISTA GERAL
Opção: Odontólogo - Área: Hospitalar - Campus São Paulo/ Reitoria/ Hospital Universitário
Aprovados e Classificados pelo Decreto Federal no 6944/2009

. Inscrição Documento Nome Nota Prova
Objetiva
(PO)

Nota Prova
Teórico
Prática
(PTP)

Média
(PO+
PTP)

Pós-graduação Mestrado Doutorado Pós-doutorado Nota final Classificação

. 4517170 268080331 GIULIANO SARACENI ISSA COSSOLIN 68,16 100 84,08 0 5 0 0 89,08 1º

. 4522737 92010040 FERNANDA DOS SANTOS MOREIRA 58,24 60 59,12 0 0 10 0 69,12 2º

. 4514215 204987118 MARIA LÚCIA LEAL FERNANDES 54,3 60 57,15 0 0 0 0 57,15 3º

. 4504726 230542918 FERNANDO WATANUKI 63,86 40 51,93 0 5 0 0 56,93 4º

. 4511343 445595954 CAMILA SANTOS OLIVEIRA 64,41 80 72,21 0 0 0 0 72,21 5º

MURCHED OMAR TAHA
Pró-Reitor de Gestão com Pessoas

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ
AVISO DE PRORROGAÇÃO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ - Unifesspa,
no uso de suas atribuições, em conformidade com a Lei nº 12.824, de 05 de junho de
2013, publicada no Diário Oficial da União, de 06 de junho de 2013 e com o Decreto
Presidencial de 15 de setembro de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 179, de
16 de setembro de 2016, seção 02, pg. 01 e com fundamento nos normativos que
regulamentam os concursos públicos para provimentos de cargos Técnicos Administrativos
em Educação, resolve:

1-PRORROGAR por mais 02 (dois) anos, de acordo com o disposto no artigo 37,
inciso III, da Constituição Federal, o prazo de validade do Concurso Público para
provimento de cargos efetivos de Técnicos Administrativos em Educação, objeto do Edital
nº 54 de 23 de maio de 2016, publicado no Diário Oficial da União nº 103 de 01 de junho
de 2016, seção 03, páginas 83-86 para os seguintes cargos: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO/ÁREA: REDE DE COMPUTADORES, ARQUITETO E URBANISTA, ARQUIVISTA,
ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO/ÁREA: ENGENHARIA CIVIL, SECRETÁRIO-EXECUTIVO
(MARABÁ), SECRETÁRIO-EXECUTIVO (RONDON DO PARÁ), SECRETÁRIO-EXECUTIVO
(SANTANA DO ARAGUAIA) TRADUTOR INTÉRPRETE, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA (SÃO
FÉLIX DO XINGU), TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA: QUÍMICA E ASSITENTE EM
ADMINISTRAÇÃO (SÃO FÉLIX DO XINGU).

O referido concurso foi homologado pelo Edital nº 01 de 06 de janeiro de 2017,
publicano no Diário Oficial da União nº 06 de 09 de janeiro de 2017, seção 03, página
62.

A prorrogação terá como vigência o período de 09 de janeiro de 2019 a 09 de
janeiro de 2021.

2-E, para que chegue ao conhecimento dos interessados, EXPEDE o presente
Ed i t a l .

Marabá, 18 de dezembro de 2018.
MARCEL FERREIRA MIRANDA

Pró-Reitor de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas, no
exercício da Reitoria

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO
HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UFTM

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 11/2018 - UASG 150221

Nº Processo: 23127000046/18-35. Objeto: Aquisição de materiais (máscara termoplástica
longa e bandeja lisa de acrílico) necessários para atendimento dos usuários do serviço de
radioterapia do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Triângulo Mineiro.. Total de
Itens Licitados: 2. Edital: 07/01/2019 das 08h00 às 11h00 e das 13h00 às 16h30. Endereço:
Av. Getúlio Guaritá, 130 - Bairro Abadia, - Uberaba/MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/150221-5-00011-2018. Entrega das Propostas:
a partir de 07/01/2019 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
18/01/2019 às 08h33 no site www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: As descrições a
serem seguidas serão as constantes no anexo I do edital. Em caso de discordância existente
entre as especificações deste objeto descritas no Comprasnet e as do Anexo I deste Edital,
prevalecerão as últimas..

CARLOS ALEXANDRO DE MORAIS
Pregoeiro

(SIASGnet - 04/01/2019) 150221-15242-2019NE800075

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 17/2018 - UASG 150221

Nº Processo: 23127000056-1871. Objeto: Aquisição de um conjunto dosímetro clínico para
radioterapia do Hospital De Clínicas Da Universidade Federal Do Triângulo Mineiro
(HC/UFTM).. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 07/01/2019 das 08h00 às 12h00 e das
13h00 às 17h00. Endereço: Av. Getúlio Guaritá, 130 - Bairro Abadia, - Uberaba/MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/150221-5-00017-2018. Entrega das Propostas:
a partir de 07/01/2019 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
17/01/2019 às 08h33 no site www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: As descrições a
serem seguidas serão as constantes no anexo I do edital. Em caso de discordância existente
entre as especificações deste objeto descritas no Comprasnet e as do Anexo I deste Edital,
prevalecerão as últimas..

FERNANDA TIZZO BORBA ABRAO
Pregoeira

(SIASGnet - 04/01/2019) 150221-15242-2019NE800075

AVISO DE SUSPENSÃO
PREGÃO Nº 33/2018

Comunicamos a suspensão da licitação supracitada, publicada no D.O.U em
17/12/2018 . Objeto: Pregão Eletrônico - Aquisição de órteses, próteses e materiais
especiais (OPME) para atender ao Bloco Cirúrgico do Hospital de Clínicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM).

CARLOS ALEXANDRO DE MORAIS
Pregoeiro

(SIDEC - 04/01/2019) 150221-15242-2019NE800075

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
EXTRATO DE CONTRATO Nº 61/2018 - UASG 154043

Nº Processo: 23117045342201884.
PREGÃO SISPP Nº 138/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA.CNPJ Contratado: 13807712000169. Contratado : JE E FILHOS LTDA -
.Objeto: Prestação de serviços continuados de profissionais técnicos em edificações,
engenheiros cuvis ou arquitetos, para auxiliar a equipe de fiscalização de obras e
reformas, durante avigência contratual, com postos de serviços nos municípios de
Uberlândia,Ituiutaba, Monte Carmelo e Patos de Minas. Fundamento Legal: Lei
8666/1993 . Vigência: 31/12/2018 a 31/12/2019. Valor Total: R$715.368,00. Fonte:
8100000000 - 2018NE804448. Data de Assinatura: 27/12/2018.

(SICON - 04/01/2019) 154043-15260-2018NE800048

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 187/2018

O Pregoeiro,faz saber a quem possa interessar que a empresa vencedora
foi:BIOLIMP SAUDE AMBIENTAL EIRELLI:ITEM:01.

TIAGO MOREIRA BORGES
Pregoeiro Oficial

(SIDEC - 04/01/2019) 154043-15260-2019NE800650

HOSPITAL DE CLÍNICAS DE UBERLÂNDIA
RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGÃO Nº 155/2018

O Pregoeiro,faz saber a quem possa interessar que as empresas vencedoras
foram:AGC BRASIL:ITEM:14,CASA DA EMBALAGENS:ITEM:05,CHARLEI
BONI:ITEM:04,COMIGO COMERCIAL:ITENS:07,10,15,16,19,FABIANA
RODRIGUES:ITEM:11,GERBRA COMERCIO:ITEM:13,MULTISUL
COMERCIO:ITEM:09,MULTPAPER DISTRIBUIDORA:ITEM:24,PRIMER
MATERIAIS:ITENS:01,17,S&K INFORMATICA:ITEM:18,SUPERGALVÃO
ATACADOS:ITENS:06,08,20,21,YT BORTHOLIN:ITENS:03,22,ITENS CANCELADOS:02,12,23.

TIAGO MOREIRA BORGES

(SIDEC - 04/01/2019) 150233-15260-2019NE800650

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL DE 3 DE JANEIRO DE 2019
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

O Pró - Reitor de Gestão de Pessoas em exercício da Universidade Federal
de Uberlândia - UFU, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de
competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 209, de
13/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário
Oficial da União em 19/01/2017, seção 2, p. 31; conforme a Resolução 03/2015 -
CONDIR; e conforme o EDITAL SEI PROGEP Nº 177/2018 publicado no D.O.U. em 05 de
setembro de 2018, seção 3, página(s) 84, HOMOLOGA e torna público, nos termos do
Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado
do concurso público, realizado pelo(a) FACULDADE DE MEDICINA VETERINÁRIA, da
seguinte forma:

EDITAL de HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 2/2019
Área: Medicina Veterinária
Subárea: Anestesiologia animal
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de in-
scrição

Nome do Candidato Nota Final

. 1º Lugar 1807200001 Felipe Silveira Rego Monteiro de An-
drade

213,76

. 2º Lugar 1807200016 Mônica Horr 210,29

RENAN BILLA

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
marcus.said
Destacar


